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Pineda e Krahn Sociedade de Advogados 2021 - Active

O SDG Action Manager € uma ferramenta de gestao interna desenvolvida para ajudar sua empresa
a se autoavaliar e melhorar. Conforme vocé conclui cada médulo do SDG Action Manager, é
possivel revisar seu desempenho como mostrado abaixo. Clique nos médulos para ver seu
desempenho dividido por subtdpicos dentro de cada moédulo e use os insights oferecidos para
identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria.

Recomendado

PERGUNTAS RESPONDIDAS ~ PONTUAGAO GERAL
26/26 60.9%
S

Maédulo basico

Comece por este mdédulo para
obter um panorama basico do
desempenho da empresa no que
diz respeito a direitos humanos,
praticas trabalhistas, gestéao
ambiental e boa governanca.

PERGUNTAS RESPONDIDAS ~ PONTUAGAO GERAL
21/23 40.8%
|

ODS 4 (Educacao de
Qualidade)

Saiba o que sua empresa pode
fazer para contribuir para uma
educacao de qualidade (por
exemplo, erradicar o trabalho
infantil, oferecer capacitacao
baseada em competéncias e
promover o0 acesso a
oportunidades educacionais e
ao ensino superior).

PERGUNTAS RESPONDIDAS  PONTUAGCAO GERAL

29/31 62.3%
S

ODS 5 (Ilgualdade de Género)

Saiba o que sua empresa pode
fazer para contribuir para a
igualdade de género (por
exemplo, aumentar a
representacdo feminina na
empresa e realizar a gestao de
reclamacodes relacionadas a
discriminagcao de género).

Get Help
2Nn/21 21 R0/,



Restante

Crescimento Econémico)

Saiba o que sua empresa pode
fazer para proporcionar trabalho
decente e contribuir para o
crescimento econémico (por
exemplo, pagar um salério digno
e garantir condicdes justas de
trabalho em suas operacgdes e
em sua cadeia de
abastecimento).

ODS 12 (Consumo e Producao
Responsaveis)

Saiba o que sua empresa pode
fazer para assegurar o consumo
e a producao responsaveis (por
exemplo, adotar principios da
economia circular e avaliar o
impacto dos fornecedores sobre
O consumo de recursos).

ODS 14 (Vida na Agua)

Saiba o que sua empresa pode
fazer para conservar e usar de
forma sustentavel os oceanos,
0S mares e 0S recursos
marinhos (por exemplo, avaliar o
impacto comercial na saude dos
oceanos).

ODS 1 (Erradicacao da
Pobreza)

Saiba o que sua empresa pode
fazer para erradicar a pobreza
(por exemplo, pagar um salario
digno, incorporar medidas de
deteccéao de trabalho forcado no
processo de selecéo de
fornecedores e avaliar os riscos
presentes na cadeia de

AhAactAanimAantA)

I/ V1

PERGUNTAS RESPONDIDAS

12/13
aE—

PERGUNTAS RESPONDIDAS

13/14
CE—

PERGUNTAS RESPONDIDAS

18/21
CE—

W 1 aJ /U

PONTUACAO GERAL

25.7%

PONTUACAO GERAL

29.4%

PONTUACAO GERAL

52.4%



aAlaAdSLoUINITIHILV).

OoDS 2 (Fome Zero e PERGUNTAS RESPONDIDAS

Agricultura Sustentavel) 10/12
L
Saiba o que sua empresa pode

fazer para ajudar a acabar com a
fome (por exemplo, fornecer
acesso a uma nutricao
adequada e melhorar o perfil
nutricional dos produtos
alimenticios incluidos no
portfélio da empresa).

oDS 3 (Sat]de e Bem-Estar) PERGUNTAS RESPONDIDAS

13/15

Saiba o que sua empresa pode p—
fazer para contribuir para a

promocao da saude e do bem-

estar de todos (por exemplo,

oferecer assisténcia médica e

programas de saude e

segurancga operacional para os

funcionarios).

ODS 6 (Agua Potavel e PERGUNTAS RESPONDIDAS

16/19

Saneamento)
G
Saiba como sua empresa pode

assegurar o direito humano a
agua potavel e ao saneamento
ao garantir que ambos sejam
fornecidos em suas operacoes,
sua comunidade e sua cadeia de
abastecimento.

PERGUNTAS RESPONDIDAS

ODS 7 (Energia Acessivel e
13/19

Limpa)

Saiba quais medidas concretas
sua empresa pode tomar para
fornecer energia limpa e
acessivel a todos (por exemplo,
0 uso de energia renovavel de
baixo impacto ou a melhoria de
sua eficiéncia energética).

PONTUAGAO GERAL

20.5%

PONTUACAO GERAL

14.1%

PONTUAGAO GERAL

29.0%

PONTUAGAO GERAL

18.4%



ODS 9 (Industria, Inovacao e
Infraestrutura)

Saiba o que sua empresa pode
fazer para promover a
industrializac&do sustentavel (por
exemplo, aprimorar os esfor¢cos
de pesquisa e desenvolvimento
alinhados as prioridades do
desenvolvimento sustentavel).

ODS 10 (Reducao das
Desigualdades)

Saiba como sua empresa pode
reduzir as desigualdades (por
exemplo, por meio do
pagamento de um salario digno,
da aplicacdo de praticas de nao
discriminacao no local de
trabalho e da criacdo de um
ambiente de trabalho inclusivo).

ODS 11 (Cidades e
Comunidades Sustentaveis)

Saiba como sua empresa pode
contribuir para a construcéo de
cidades e comunidades
sustentaveis (por exemplo, por
meio da promocgao de praticas
de urbanizacgao inclusiva e da
adocao de padroes de
construcao ecologica).

ODS 13 (Acao Contra a
Mudanca Global do Clima)

Saiba o0 que sua empresa pode
fazer em relagdo a agao contra a
mudanca global do clima (por
exemplo, utilizar avaliacdes de
risco climatico e adotar a
governanca em relacao as

PERGUNTAS RESPONDIDAS

15/17
C—

PERGUNTAS RESPONDIDAS

26/27
CE—

PERGUNTAS RESPONDIDAS

18/19
CEE——

PERGUNTAS RESPONDIDAS

22/23
R

PONTUAGAO GERAL

23.8%

PONTUAGAO GERAL

31.7%

PONTUACAO GERAL

27.8%

PONTUACAO GERAL

56.8%



mudancas climéticas).

oDS 15 (Vida Terrestre) PERGUNTAS RESPONDIDAS

13/14

Saiba o que sua empresa pode P—

fazer para proteger, recuperar e
promover o uso sustentavel dos
ecossistemas (por exemplo,
adotar praticas de uso
sustentavel da terra e avaliar a
gestado ambiental dos terceiros
com quem trabalha como parte
do processo de selecao).

oDS 16 (Paz Justiga e PERGUNTAS RESPONDIDAS

Instituicoes Eficazes) 21/23
|
Saiba o que sua empresa pode

fazer para contribuir para
promog¢éao da paz, justica e
eficacia nas instituigdes (por
exemplo, promover a
transparéncia quanto a
governanca e gestao fiscal da
empresa, adotar iniciativas para
promover a paz em areas
afetadas por conflitos).

PONTUACAO GERAL

39.4%

PONTUACAO GERAL

50.3%



